
Jiang Lab Climate Survey 

• Goal: Assess lab climate from 2020‐2022 to guide future lab activities
• Tool: Northwestern Qualtrics
• Timeline: 2/15/2022‐2/25/2022
• Distribution: Anonymous link sent to 14 current and former lab 
members 
• Responses received: 12 total responses, 8 completed all data 
entrance 
• Topics: experience, mentorship, research and career development 



Topic 1: Personal Experience (n=9) 





Topic 1 Comments

• I think the lab is full of great people, the projects are very important, 
and the science is interesting
• I appreciate that everyone has interests outside of lab and helps each 
other if they cannot come in
• an expectations document for new lab members (grads, undergrads, 
postdocs), policies for training



Topic 2: Mentorship Experience (n=8) 
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Topic 2 Comments

• I think that the amount of guidance I will need will change going 
forward, so maybe it could be good to talk one‐on‐one at least 
annually to check if we want to increase or decrease meeting 
frequency.



Topic 3: Career Development & Training (n=8)





Suggested questions for the next survey

• ‐ Should we be doing more/less social activities as a lab? 
• ‐What would the ideal mentorship structure of the lab look like (e.g. 
undergrads mentored by PhD students, Postdocs mentoring PhD and 
Masters students, etc.) 
• ‐What sort of annual traditions should we incorporate (e.g. a day to 
brainstorm goals together, D&I training, etc.)



Action Items

• Written lab policy
• New lab member manual on training, safety, order, cleaning, etc (Sara)
• Written policies/expectations about vacation, personal leave,   

• Individual meetings (all) 
• Frequency adjustment
• Efficiency improvement with 1‐page memo before meeting

• Scheduled annual lab events
• RCR refresher (Jan.)
• Lab climate survey (Feb.‐Mar.)
• Research safety refresher (before summer)
• Discussion about career goals (summer)
• Holiday party (Dec.)
• Celebration of achievements and milestones (graduation, awards, publications, passing of 
important exams, etc)


